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Y R I T Y S E S I T T E L Y

METAL DECO LYHYESTI

 Metal Deco (Takalan Konepaja Oy) on suomalainen erikoismetallien
hitsauksen ja kokoonpanon asiantuntija Seinäjoella. Yritys palvelee
teollisuuden aloja laajasti elintarvike- ja kemianteollisuudesta ajoneuvo-
ja prosessiteollisuuteen. Asiakkaita ovat mm. suomalaiset ja
kansainväliset teollisuuden laitevalmistajat.

Metal Deco valmistaa vaativia erikoismetallikomponentteja ja
kokoonpanoja teollisuuden tarpeisiin. Yrityksen vahvuuksia ovat laaja
materiaaliosaaminen, joustava toimintatapa ja kyky toteuttaa
kokonaisuuksia asiakkaan tarpeiden mukaan. 

Sertifioitu, integroitu laatu- ja ympäristöjärjestelmä ohjaa toimintaa
hitsauksen laadusta materiaalien jäljitettävyyteen ja dokumentoituun
tarkastusketjuun. Metal Deco rakentaa pitkäaikaisia kumppanuuksia,
joissa asiakkaan tuotantoa ja turvallisuutta kehitetään yhdessä.

 

 

 E R I K O I S M E T A L L I E N  H I T S A U S  &  K O K O O N P A N O
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Mittari Arvo

Liikevaihto 1,3 M€

Henkilöstö 13

Sertifikaatit 5

Toiminnan painopiste Erikoismetallien hitsaus ja kokoonpano

Avainluvut 2025



Vuosi 2025 oli meille kehittämisen vuosi. Vaikka markkinatilanne on ollut koko metallialalla
haastava, olemme jatkaneet määrätietoisesti toimintamme kehittämistä ja valmistautuneet
seuraavaan kasvuvaiheeseen.

Meille vastuullisuus tarkoittaa ennen kaikkea sitä, että pidämme lupauksemme. Asiakkaat
voivat luottaa toimituksiimme, henkilöstöllä on turvallinen työpaikka ja toimintamme on
kannattavaa myös pitkällä aikavälillä.

Kuluneen vuoden aikana olemme kehittäneet tuotannon tehokkuutta, selkeyttäneet
työnjohdon rooleja ja jatkaneet ympäristövaikutusten vähentämistä energiankäytön
seurannalla, kierrätyksellä ja kuljetusmatkojen optimoinnilla.

TOIMITUSJOHTAJA ,  METAL DECO

JOHDON KATSAUS

“Pidetään lupaukset,
tehdään laadukasta
työtä ja kehitetään

toimintaa”

Tuomas Takala
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Y R I T Y S E S I T T E L Y

 

 

tilauskanta liikevaihdosta
40 %0

vakavaa työtapaturmaa logistisesti tehokas
Seinäjoki



L I I K E T O I M I N T A M A L L I

NÄIN LUOMME ARVOA

PANOKSET

Ammattitaitoinen
henkilöstö

ASIAKASHYÖTY VAIKUTUKSET
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Sertifioitu
toimintajärjestelmä

Erikoismetallien
osaaminen

TOIMINTA

Vaativat
metallikomponentit

Kokonaistoimitukset

Laadunvarmistus

Toimitusvarmuus

Tasainen laatu

Joustava palvelu

Kilpailukykyisempi
teollisuus

Turvallisempi tuotanto

Pitkäaikaiset
kumppanuudet

Toimiva
alihankintaverkosto

Modernit tuotantotilat

Ratkaisukeskeinen,
asiakaslähtöinen yhteistyö

Jäljitettävä tuotanto
Vähemmän riskejä

Vastuullinen kumppani
Työllistäminen Etelä-
Pohjanmaalla
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Ympäristö �E�

Sosiaalinen �S�

Hyvä hallinto G

Talous �€�

O L E N N A I S U U S A N A L Y Y S I

VASTUULLISUUDEN PAINOPISTEET

Asiakas-
tyytyväisyys

Työturvallisuus

Laatu ja 
toimitusvarmuus

Henkilöstön 
osaaminen

Tietoturva

Asiakastyytyväisyys ja luottamus

Työturvallisuus

Avoin ja nopea viestintä

Laatu ja toimitusvarmuus

Henkilöstön osaaminen ja hyvinvointi

5.0

5.0

4.9

4.5

4.2

MITÄ SIDOSRYHMÄT ARVOSTAVAT 

4
sidosryhmää:
asiakkaat, henkilöstö,
toimittajat, kumppanit

arvostetuin
teema kaikissa
ryhmissä

Turvallisuus

 
Vastuullisuustyömme perustuu niihin teemoihin,
joilla on suurin vaikutus liike-toimintaamme sekä
sidosryhmiemme odotuksiin. Olennaisuusanalyysi
toteutettiin osanana ensimmäisen VSME-
raportin laatimista yhteistyössä johdon ja
henkilöstön kanssa.
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TALOUDELLINEN MERKITYS LIIKETOIMINNALLE
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Materiaali-
tehokkuus

Alihankintaketjun
vastuulisuus

Riskienhallinta

Hiilijanjälki Vastuullisuusraportointi

Tuotekehitys

Yhteisövaikutukset
er

itt
äi

n 
ko

rk
ea

Työhyvinvointi

Energiankulutus

Vastuullisuus ja
sidosryhmäluottamus

 

Luottamus
rakentuu
arjenteoista, 
ei yksittäisistä
lupauksista



H A L L I N T O  J A  V A S T U U L L I S U U S

VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN

“Hyvä johtaminen näkyy laadussa,
turvallisuudessa ja siinä, että asiakkaat
voivat luottaa meihin."

OLENNAISUUSANALYYSI TOTEUTETTU

SIDOSRYHMÄKYSELY TOTEUTETTU

JOHDON KATSELMUS & VUOSIKELLO

VASTUULLISUUSMITTARISTO

CODE OF CONDUCT

HIILIJALANJÄLKILASKENTA (SCOPE 1–3)

KÄYTÖSSÄ

KYLLÄ

KYLLÄ

KÄYTTÖÖN
2026

KÄYTTÖÖN
2026

PILOTTI
2026
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PITKÄAIKAISEN TOIMINTAKYVYN
VARMISTAMINEN

ENNAKOINTI & RISKIEN HALLINTA

HENKILÖSTÖN HYVINVOINNIN & 
TURVALLISUUDEN YLLÄPITÄMINEN

VAHVISTAA KILPAILUKYKYÄ



VASTUULLISUUTEMME
NELJÄ ULOTTUVUUTTA

ESG€ YHDISTÄÄ VASTUULLISUUDEN JA KANNATTAVAN LIIKETOIMINNAN

E S G €
YMPÄRISTÖVASTUU
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SOSIAALINEN VASTUU HALLINTO, LAATU & 
COMPLIANCE

TALOUDELLINEN VASTUU



Y M P Ä R I S T Ö

YMPÄRISTÖVASTUU
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0 -10 % -15 %
 

Oma ajoneuvokalusto ja trukit, fossiilisten
polttoainen käyttö laskussa.

energiatavoite / liikevaihto, 2027

Toimitilojen sähkönkulutus, vihreän
sähkön selvitys käynnissä.

Kuljetukset ja alihankinta, lyhyet matkat
pitävät päästöt matalina.

Tavoite -15 %

Seurantamalli käytössä

100 % vaatimusten mukainen

Ensimmäinen arvio 2027

Tavoite -10 % / 2027

NYKYTILA JA SUUNTA KOHTI 2027

Fossiilisten polttoaineiden käyttö

Jäteöljyt ja vaaralliset jätteet

Kierrätettyjen metallien osuus

Hiilijalanjälki (CO₂e)

SCOPE 1 SCOPE 2

Ei laskentaa vielä

Seuranta käytössä

Lähtötaso tiedossa

Kierrätys vakiintunut

Lakisääteinen käsittely

SCOPE 3

Energian kulutus / liikevaihto

ympäristöpoikkeamaa fossiilisten vähennystavoite



S O S I A A L I N E N

SOSIAALINEN VASTUU
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0 100 %
 

henkilöstön vaihtuvuustavoite
 

Perehdytys, työsuojeluvaltuutettu ja
pelastussuunnitelma.

Työterveyshuolto ja työnjohdon
päivittäinen tuki.

Tasa-arvo- ja koulutussuunnitelma
kehitteillä 2026.

Tavoite < 10 %

Käytössä 2026

100 % käsitelty

Tavoite ≥ 2 pv

NYKYTILA JA SUUNTA KOHTI 2027

Henkilöstön vaihtuvuus

Koulutuspäivät / hlö / vuosi

Henkilöstötyytyväisyys (eNPS)

TYÖTURVALLISUUS

Ei mittaria vielä

Ei koottua tasoa

Ei systemaattista

Alan keskiarvoa alempi

IHMISET & HYVINVOINTI OSAAMINEN & KEHITYS

Läheltä piti -tilanteiden käsittely

< 10 %
työturva- ja pätevyyskortit ajantasallaVakavaa työtapaturmaa (LTA1)



TOIMITUSKETJUN VASTUULLISUUS HALLINNON SUUNTA KOHTI 2027

Laatu 
ISO 9001:2015

Ympäristönhallinta
14001:2015

Hitsauslaatu
3834-2:2021

Teräsrakenteet
EN 1090-1:2009 EXC3

Raideliikenne
SFS-EN 15085-2:2020

✓ Vastuu Group -tarkistukset

Tilaajavastuu kunnossa

Toimittajien arviointi

Auditointimallin käyttöönotto 2026

Tietoturvakäytännöt 
Riskienhallinta

✓

✓

✓

H A L L I N T O

HALLINTO, LAATU JA COMPLIANCE
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Toimittajavastuu (CoC)

SERTIFIOITU AJANTASAINEN TOIMINTAJÄRJESTELMÄ

Vuosittainen päivitys
Dokumentoitu malli

Sopimuksissa 2026

https://metaldeco.fi/wp-content/uploads/2026/05/ISO-14001-2015.pdf
https://metaldeco.fi/wp-content/uploads/2026/05/ISO-9001-2015.pdf
https://metaldeco.fi/wp-content/uploads/2026/05/ISO-3834-2-2021.pdf
https://metaldeco.fi/wp-content/uploads/2026/05/EN-1090-12009-A12011-EXC3.pdf
https://metaldeco.fi/wp-content/uploads/2026/05/SFS-EN-15085-2_2020.pdf


T A L O U S  2 0 2 5

TALOUDELLINEN VASTUU
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Tilauskanta liikevaihdosta 40 % — vahva pohja kasvutavoitteelle

1,3 M€
Henkilöstö

> 4 M€ 40 % 
Tilauskanta 31.12.2025

Tavoite ≥ 98 %

Tavoite: paraneva

Kasvava

Tavoite: alle nykytason

Tavoite: tasaisempi

TALOUDELLINEN SUUNTA KOHTI 2027

Projektikate

Toimitusvarmuus

Reklamaatioiden määrä

Pitkäaikaiset asiakkuudet

Vakaa

Korkea

Matala

Vaihteleva

mm. Sulbana Oy, Lumikko Oy, Fortaco Finland Oy

Käyttökate

13
Liikevaihto Liikevaihtotavoite 2028

HALLITTU JA KANNATTAVA KASVU
Kustannusrakenteen kuukausittainen analysointi; terävöitetty urakkalaskenta katteen varmistamiseksi.
Alihankinnan hallittu käyttö tuo tuotantoon joustavuutta ilman raskaita kiinteitä investointeja.
Pitkäaikaiset asiakkuudet ja vakaa tilauskanta lisäävät ennakoitavuutta ja vähentävät riskejä.



C A S E

ESIMERKKI VASTUULLISESTA TOIMITUKSESTA

 
PITKÄAIKAINEN KUMPPANUUS
Metal Decon pitkäaikaisimmat asiakkuudet perustuvat toistuviin kokonaistoimituksiin, joissa
materiaalien jäljitettävyys ja dokumentoitu tarkastusketju ovat asiakkaalle kriittisiä.

TOIMITUSKETJUN SUORAVIIVAISTAMINEN
konevalmistajalle menevän komponentin toimitusketju oli aiemmin mutkikas: raaka-aineet ja
osakokoonpanot kulkivat edestakaisin kolmen paikkakunnan välillä ennen kuin valmis tuote päätyi
loppuasiakkaalle, yhteensä noin 400 kilometriä yhtä toimitusta kohden.
Yhdessä asiakkaan kanssa ketju suunniteltiin uudelleen. Nyt komponentit tulevat suoraan yhdeltä
toimittajalta Metal Decolle, joka vastaa myös kokoonpanosta. Kun välivaiheet ja edestakainen ajo
jäivät pois, saman toimituksen kuljetusmatka lyheni noin 40 kilometriin.
Lyhyempi ja suorempi ketju tarkoittaa pienempiä kuljetuskustannuksia, nopeampia
läpimenoaikoja ja selvästi pienempää hiilijalanjälkeä, laadusta tai jäljitettävyydestä tinkimättä.

MIKSI KUMPPANUUS KESTÄÄ
Tarkka urakkalaskenta, sertifioitu laatujärjestelmä ja matala reklamaatiotaso tekevät yhteistyöstä
ennakoitavaa. Asiakas voi keskittää kokonaisuuden yhdelle kumppanille ilman erillisiä
laatuselvityksiä toimitusten välillä.
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KULJETUSMATKA
~400 km → ~40 km /
toimitus

TOIMITUSKETJU
kolme paikkakuntaa → yksi
kokoonpanopiste

KUSTANNUS &
PÄÄSTÖT

merkittävä lasku molemmissa



Turvallinen työympäristö, osaamisen
kehittäminen ja vakaa työllisyys.

Pitkäaikaiset kumppanuudet asiakkaiden ja paikallisen
alihankintaverkoston kanssa

Laadukas ja turvallinen komponenttien
valmistus sekä jatkuva prosessikehitys.

K E S T Ä V Ä  K E H I T Y S

AGENDA 2030 -TAVOITTEET

 Metal Deco ei ole velvoitettu raportoimaan
YK:n kestävän kehityksen tavoitteista,
mutta sen toiminta tukee luontevasti
useampaa niistä. Keskitymme tavoitteisiin,
joilla on olennaisin yhteys liiketoimin-
taamme.
 
Tavoitteet toimivat suuntaviivoina tuleville
vuosille, tukevat Metal Decon strategiaa ja
näkyvät päivittäisessä toiminnassa.

YHTEISTYÖ JA KUMPPANUUDET

IHMISARVOINEN TYÖ JA TALOUSKASVU

KESTÄVÄ TEOLLISUUS JA INNOVAATIOT
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S U U N T A  E T E E N P Ä I N

VASTUULLISUUDEN KEHITYSPOLKU

2025 
PERUSTA RAKENNETTU

Ensimmäinen VSME-
raportti

2027 
VAKIINNUTTAMINEN

2028 
STRATEGINEN HYÖDYNTÄMINEN
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Olennaisuusanalyysi
toteutettu

Sidosryhmiä kuultu

2026 
MITTARIT JA TOIMENPITEET

Mittariston
käyttöönotto

Code of Conduct
käyttöön

Hiilijalanjäljen pilotointi

Mittaristo määritelty Alihankinnan
pelisäännöt

→

Mittareiden
trendiseuranta

Koulutussuunnitelma
käyttöön

Hiilijalanjälki
päätöksenteossa

Asiakastyytyväisyyden
seuranta

Vastuullisuustieto
osana johtamista 

Vastaaminen
asiakasvaatimuksiin

Työnantajamielikuvan
vahvistaminen

Ennakoiva kehittäminen



ASIANTUNTIJAN YHTEENVETO

SELKEÄ SUUNTA

VAHVA PERUSTA

KEHITYSVAIHEESSA

"Metal Decon vastuullisuustyö on vahvalla
perustalla: laatu, turvallisuus ja
toimitusvarmuus ovat kunnossa. Suurin
vahvuus on se, että vastuullisuus on kytketty
suoraan liiketoimintaan."
 — Operoiva Oy, ulkopuolinen asiantuntija

Tämän arvion on laatinut Operoiva Oy ulkopuolisena
asiantuntijana yhteistyössä Metal Decon johdon ja henkilöstön
kanssa. Arvio perustuu käytettävissä olleeseen aineistoon,
sidosryhmäkyselyyn sekä haastatteluihin VSME-viitekehyksen
mukaisesti. Raportointikausi 1.1.–31.12.2025.

Ensimmäinen vastuullisuusraportti valmis 
Mittaristo rakenteilla, sidosryhmät kuultu 
Olennaisuus- ja kaksoisolennaisuusanalyysi toteutettu

Vastuullisuus kytketty joihdon katselmukseen ja
vuosikelloon
Sertifioitu laatu, turvallisuus ja toimitusvarmuus
Osaava henkilöstö, matala vaihtuvuus ja tehokas sijainti

Hiilijalanjälkilaskennan pilotointi 2026 
Toimitusketjun läpinäkyvyys ja toimittaja-auditoinnit
Code of Conduct ja mittariston vakiinnuttaminen
Vahvistunut taloudellinen pohja tukee seuraavia
kehitysaskelia 
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O P E R O I V A  O Y  -  V S M E - A N A L Y Y S I  2 0 2 5

MITATTAVAT TAVOITTEET

> 98 % -10 % < 10 %
Toimitusvarmuus Energiaintensiteetti Vaihtuvuus



SERTIFIOITU LAATU.
TURVALLINEN
TEKEMINEN.
PITKÄAIKAINEN
KUMPPANUUS.

METAL DECO
Takalan Konepaja Oy
Tehtaantie 28
60100 Seinäjoki
p. 0400 983 740

YHTEYS
toimisto@metaldeco.fi
www.metaldeco.fi



A S I A N T U N T I J A T Y Ö N Ä  T O T E U T E T T U

VASTUULLISUUS
RAPORTTI

2 0 2 5

RAPORTOINTI

 Tämä vastuullisuusraportti on koottu ulkopuolisen
asiantuntijatahon, Operoiva Oy:n toimesta yhteistyössä Metal
Decon johdon ja henkilöstön kanssa VSME-viitekehyksen
mukaisesti. Raportti kattaa tilikauden 1.1.-31.12.2025.

Ulkopuolinen toteutus perustuu riippumattomaan ja puolueettomaan näkemykseen
sekä ajantasaiseen vastuullisuusosaamiseen. Operoiva ei ole osa Metal Decon
organisaatiota, eikä raportin sisältöä ole ohjattu viestinnällisistä tai
markkinoinnillisista lähtökohdista. Arviot ja kehityssuositukset perustuvat
käytettävissä olleeseen aineistoon, sidosryhmäkyselyihin sekä johdon ja henkilöstön
kanssa käytyihin keskusteluihin. 

Ulkopuolinen näkökulma on auttanut tunnistamaan olennaiset teemat,
kehityskohteet ja riskit rehellisesti myös niiltä osin, joissa oma toiminta vaatii
parannuksia. Raportti toimii lähtökohtana jatkuvalle kehittämiselle ja aidosti
johtamisen työkaluna.
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